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Bogota D.C, 12 de febrero de 2026

Sefora
JHOJAN STIVEN ESPITIAACEVEDO

C.C 1.000.493.469
Ciudad: Bogota

Ref.- Terminacidn de contrato de trabajo por periodo de prueba

Estimado Jhojan.

YEAPDATA S.A.S le comunica que en aplicacién del articulo 76 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo se ha tomado la decisién de terminar su contrato de trabajo durante el periodo de
prueba. Esta determinacion se haré efectiva desde el 12 de Febrero de 2026. Es decir, el
vinculo laboral que lo une con la empresa estara vigente hasta dicha fecha. En efecto, esta
decisién se sustenta en que, durante el tiempo transcurrido de dicho periodo de prueba, la
empresa ha concluido que usted no redne las condiciones para la prestacion del servicio en
los términos requeridos y fijados por la empresa

Le informamos que a partir de la fecha arriba indicada y hasta quince (15) dias calendario
después de tal, se le cancelard su liquidacién de prestaciones sociales correspondiente
previa aceptacion de parte suya. Le informamos que si no realiza dicha aceptacion durante
este periodo, eldinero correspondiente procederd a ser consignado a 6rdenes de los Juzgados
Laborales del Circuito de Bogota D.C. Por otro lado, se le enviara la copia de los ultimos 3
meses de los aportes realizados a EPS, ARL, AFP y caja de compensacion.

Agradecemos su colaboracién durante el tiempo que estuvo laborando para nosotros y le
deseamos muchos éxitos en su vida laboral.

Atentamente,

\ \ \,\r I |
EDNNA CONSTANZA MARTINEZ LATORRE
Representante legal
Telefono: 601 743 0077 EXT: 6019
Celular: +(57) 3107672382
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